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¿quién somos?

Equus Zebra es una ONGD sin ánimo de lucro, aconfesional y apartidista,

creada en Galicia en el año 2000.

Trabajamos por la integración de las personas inmigradas y de las

personas en especial desventaja social a través de acciones de

sensibilización, acogida, formación, orientación laboral, asesoramiento

jurídico y atención psicológica.

·Reg. Nacional de Asoc. del Min. del Interior Secr. Gral. Técnica Nº 591628

·Reg. Secr. Xeral de Benestar de la X. de Galicia como entidad prestadora de

Servicios Sociales Nº S-1446.

·Reg. Secr. Xeral de la X. de Galicia como Entidad de Acción Voluntaria Nº O-518.

·Reg. Cons. de Vicepresidencia y Servicios Sociales Área Mulleres, Familia,

Infancia, Menores Nº F-02200.

·Reg. Cons. de Presidencia de la Xunta de Galicia Coop. Exterior Registro de

ONGD Nº 136.

4



misión, visión y valores.

Misión

Trabajamos por la integración de las personas inmigradas y de las

personas en especial desventaja social a través de acciones de

sensibilización, acogida, formación, orientación laboral, asesoramiento

jurídico y atención psicológica.

También contribuimos al desarrollo económico y social de países

empobrecidos mediante proyectos de cooperación internacional.

Todo ello de manera cercana, flexible y comprometida con los valores

de interculturalidad, justicia y solidaridad, a través de aportaciones

públicas y privadas y gracias a la colaboración de personas voluntarias.
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misión, visión y valores.

Visión

Queremos ser una entidad fortalecida y consolidada en Galicia y ser

una referencia en temas de inmigración, cooperación y codesarrollo,

ofreciendo una imagen de rigurosidad, calidad, profesionalidad y

seriedad., comunidades y pueblos que viven en condiciones de pobreza

y exclusión social.

Valores

Profesionalidad y rigor.

Colaboración

Igualdad y compromiso.

Diversidad cultural.

Voluntariado.

Solidaridad.

Cercanía.
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¿qué hacemos?

Acogida.
Primeros auxilios.
Pisos de acogida-residencia.
Servicio Sanitario.
Alimentación.

Formación.
F.Primaria: lecto-escritura en castellano y gallego.
Cursos de formación profesional.

Asesoramiento y regularización.
Permiso de residencia.
Permiso de trabajo.
Orientación laboral
...

Proyectos de sensibilización de la sociedad.
Proyectos de codesarrollo.
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acogida.

Atención a usuarios.

Integración.
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acogida.

Visitas culturales a museos, empresas, espectáculos...

Reparto de alimentos de la U.E
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formación.

Clases de castellano, gallego, inglés e informática.

Talleres de soldadura, manejo de excavadoras, cocina...
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sensibilización.

Los programas de sensibilización de Equus Zebra se entroncan en la

labor de integración de los inmigrantes de la asociación. Buscan trasmitir

la realidad del fenómeno de la inmigración a la población de A Coruña,

fomentando valores de respeto, solidaridad y tolerancia hacia los

inmigrantes.

El punto de partida de la sensibilización es el eslabón más joven de la

sociedad, por eso los principales programas se imparten en los colegios

e institutos de la ciudad.Lo que se pretende es contribuir a prevenir la

aparición de conflictos en los centros educativos por la continua

escolarización de alumnado inmigrante y promover el enriquecimiento

cultural que nos aportan los inmigrantes.
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sensibilización en colegios e institutos.

Charlas de sensibilización.

Actividades con los más pequeños.
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campañas.

Además de los programas de sensibilización en los colegios e institutos,

a lo largo del año realizamos diferentes campañas de sensibilización

en la calle, algunas de ellas con gran repercusión, como por ejemplo:

Concierto Solidario.
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campañas.

Día de la Mujer.

Alfabetización en la calle.
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campañas.

Día Mundial contra el S.I.D.A

Fiesta navideña.
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el día de África.

Desde hace dos años llevamos a cabo la celebración del Día de África en la ciudad

de A Coruña. Este evento, por sus dimensiones y popularidad, se ha convertido

en una de nuestras señas de identidad.

En este día, que suele ser a finales de mayo, realizamos una gran marcha solidaria

con alumnos de diferentes colegios de la ciudad, diferentes actividades y, como

gran colofón, un gran concierto de entrada gratuita para todos los asistentes.

Todo el equipo de Equus Zebra se vuelca  en la celebración de este día, desde el

personal hasta los voluntarios y empresas colaboradoras, con el fin de que  este

día de celebración todo salga perfecto y se consiga nuestro principal objetivo:

conseguir fondos para nuestros proyectos.
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el día de África.

Marcha Solidaria desde la Torre de Hércules
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el día de África.

Actividades lúdicas (taller de Henna, lucha senegalesa...)



19

el día de África.

Concierto.
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proyectos.

A lo largo del año, Equus Zebra pone en marcha diferentes proyectos,

tanto a nivel local como a nivel internacional.

El objetivo de los proyectos a nivel local es el de favorecer la integración

del colectivo inmigrante, mediante programas de formación,  acogida

asesoramiento...

En cuanto a los proyectos de cooperación internacional, como por

ejemplo la creación de una escuela-comedor escolar, la construcción

y equipamiento de un hospital o la construcción de letrinas, han estado

centrados en diversos países africanos.
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proyectos.

Escuela-comedor en Ngoui (Senegal)

Construcción y equipamiento de un hospital en Ngoui (Senegal)
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proyectos.

Letrinas en Boguele (Senegal).

Microcréditos en Uganda.
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economato y tiendas.

Nuestro economato: El objetivo es proporcionar a personas migradas

y a personas en especial exclusión social los alimentos que la ONG

recibe de diferentes empresas y entidades que, de forma desinteresada,

colaboran con nosotros.

Situación: c/Cardenal Cisneros, 70. A Coruña.

Tienda de ropa y pequeños electrodomésticos.: En este caso, el objetivo

es proporcionar todo tipo de ropa,calzado y pequeños electrodomésticos.

Situación: c/Entrepeñas, 24. A Coruña.

Tienda de muebles y accesorios.: En esta tienda vendemos, además

de muebles en ocasión, otro tipo de elementos que la gente nos cede

desinteresadamente.

Situación: c/Agra da Bragua, 10, A Coruña.
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economato social.

A lo largo del año 2009 entregamos alimentos

 para una media de 150 familias.
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tienda de ropa.

A través de nuestra tienda vendemos ropa de

2ª mano a precios muy reducidos.
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tienda de muebles.

También recogemos muebles y pequeños electrodomésticos para

darles salida a través de nuestra otra tienda .



Socios.

Con la colaboración periódica de nuestros socios/as es posible dar

continuidad e independencia a los proyectos que desde Equus Zebra

llevamos a cabo.

Los socios/as también reciben información periódica sobre nuestras

actividades. Para hacerse socio es suficiente con:

·Llamar al 881 89 89 30

·Cubrir la hoja de inscripción que puede encontrar en nuestra 

web y enviárnosla a socio@equuszebra.es.

·Pasarse por nuestra sede en C/Antonio Pedreira Ríos, 24, 

15010 A Coruña.
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¿cómo colaborar?

Los colabores podrán deducir el 25% de su aportación

en la declaración del IRPF



Donativo puntual.

En Equus Zebra también damos la posibilidad de realizar un donativo

puntual. Puede realizarse online mediante el sistema de pago seguro

Paypal o bien realizarlo directamente en nuestras cuentas.

Las cuentas donde se puede realizar el donativo son:

Caixa Galicia:

Caixanova:

Caja España:

La Caixa:

Banco Pastor:
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¿cómo colaborar?

Los colabores podrán deducir el 25% de su aportación

en la declaración del IRPF
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voluntariado.

Equus Zebra necesita continuamente personas que nos ayuden a dar

continuidad a los distintos proyectos que tenemos en marcha en España

y distintos países de África.

La dedicación y el compromiso de sus voluntarios/as, que dan su tiempo

de forma gratuita, hacen posible gran parte de nuestro trabajo.

Los voluntarios pueden colaborar en varias de os proyectos de la

organización: en las clases de formación, en el economato social, en

las tiendas, en campañas de sensibilización.

Para colaborar como voluntario sólo es necesario ponerse en contacto

con nosotros por teléfono o bien a través del correo electrónico

sensibilización@equuszebra.es.



En Equus Zebra establecemos colaboraciones con empresas o entidades

sensibles a nuestra labor y comprometidas con nuestros objetivos, sin

importarnos cuál sea tamaño de la empresa.

Algunas ideas para colaborar:

· Marketing con causa: colocar huchas solidarias en el establecimiento,

repartir folletos entre los empleados, incluir publicidad de Equus Zebra

en el embalaje, etc.

· Donativo dinerario: se puede donar una cantidad fija o, por ejemplo,

un tanto por ciento de la venta de un producto o de la facturación

mensual o anual.
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¿cómo colaboran las empresas?

Los colabores podrán deducir el 35% de su aportación

en la declaración del Impuesto de Sociedades.



· Donativos de bienes en especie: las empresas nos pueden entregar

cualquier producto propio de la actividad de la empresa o de excedentes

(alimentos, equipos informáticos, audiovisuales, software, material de

oficina, etc).

· Cafés, bares, restaurantes, pubs, hoteles: estos locales pueden

organizar una cena o un acto en beneficio de Equus Zebra. Un porcentaje

de la recaudación puede ir a alguna de nuestras campañas.

 El establecimiento pondría el local y la promoción entre sus clientes

y en Equus Zebra lo promoveríamos entre nuestros contactos, a través

de la web...

· Comprar y distribuir nuestro comercio justo.
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¿cómo colaboran las empresas?

Los colabores podrán deducir el 35% de su aportación

en la declaración del Impuesto de Sociedades.



· Apoyo a las iniciativas de los empleados: estos pueden promover la

financiación de una campaña determinada donando el importe, o un

porcentaje, de un día de trabajo, de una semana... La empresa puede

apoyar esta iniciativa a través de lo que se conoce como ‘match giving’,

es decir, igualando la cantidad donada por los empleados.

· Ofrecer puestos de trabajo a los inmigrantes.

Por supuesto, también puede proporcionarnos sus propias ideas

de colaboración poniendose en contacto con nosotros.

En Equus Zebra estudiamos todas las propuestas.

32

¿cómo colaboran las empresas?

Los colabores podrán deducir el 35% de su aportación

en la declaración del Impuesto de Sociedades.
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beneficios para las empresas.

· Colaboran con los proyectos de cooperación al desarrollo que tenemos

en marcha.

· Promueven el comercio justo y solidario.

· Educan a inmigrantes en valores.

· Mejoran su imagen corporativa.

· Aumentan la motivación de los empleados.

· Crean vínculos más estrechos con los proveedores.
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empresas colaboradoras.

Fundaciones y Asociaciones

Obra Social Caixa Galicia.

Cooperación Galega.

Fundación "la Caixa" Obra Social.

Fundación Paideia.

Socialia.org

Fondo Galego de Cooperación e Solidaridade

Entidades Financieras

Caixa Galicia

Caixanova

Caja España
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empresas colaboradoras.

Instituciones Públicas

Xunta de Galicia.

Deputación da Coruña

Ayuntamiento de A Coruña.

Ministerio de Administraciones Públicas.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de A Coruña.

Medios de comunicación

La Voz de Galicia.

La Opinión.

El Ideal Gallego

El Correo Gallego

El País...
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empresas colaboradoras.

Alimentación

Coca Cola

Estrella Galicia

Froiz

San Brandan (IPASA)

Nestlé (Grupo Silva)

Coren (SADEPOR)

La Bella Easo (José Quiroga)

GADISA

Schweppes

Pepsi Cola

Larsa

Central Lechera Asturiana

Hache

La Carballesa

Tan Fresco

Plat.Gallega de Alimentación (Grupo SADA)

Frutas Chantada



Frutas Esther

Frutas Fraile

Frutas Prado

Frutas Dominguez

Frutas Naya

Frutas Suso

Frutas Dopico

Frutas Froito Noso

Frutas Golan

Plátanos Ruiz

Naranjas Ibáñez

Verduras Paco

Verdras Paca

Verduras Asunción

Patatas Golan

Patatas Prado

Patatas Iglesias

Iris Coruña
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empresas colaboradoras.
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empresas colaboradoras.

Colegios e institutos:

I.E.S. Agra de Orzán.

I.E.S. Urbano Lugrís.

I.E.S. Rafael Dieste.

I.E.S. Fernando Wirtz.

I.E.S. Monte das Moas.

I.E.S. Otero Pedrayo.

I.E.S. Ramón Menéndez Pidal.

I.E.S. Puga Ramón.

I.E.S. Maguel Murguía.

C.P.I. O cruce.






